3. Evidencia zamestnancov- vizitky /1S3/

Prevadzkovatel prijal primerané personalne, technické a organizaéné opatrenia

a to hlavne vo forme:

+ Zabezpecenia trvalej dovernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov

spracovavania a sluzieb

* Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organi-
zacnych a technickych opatreni sldziacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania

+ Schopnosti v€as zabezpecit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tiez pristup
k nim a to v pripade technického alebo fyzického incidentu

U€el spractvania osobnych tdajov: U¢elom spractvania je vedenie evidencie zamest-
nancov v zaujme poskytnutia ich osobnych udajov v rozsahu tzv. ,vizitky” obchodnym
partnerom, klientom a i.; vyhotovenie vizitiek v papierovej podobe, elektronickej podo-
be, uvedenie kontaktnych udajov v zahlavi dokumentov alebo v pate e-mailov; zverej-
nenie tychto udajov na oficialnej webovej stranke prevadzkovatela ako zamestnavate-
l[a a dalSie Ukony, na ktoré zamestnavatela opravnuje § 78 ods. 3 zakona ¢. 18/2018 Z.
z. 0 ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Nazov IS

Evidencia zamestnancov - vizitky

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle €l. 6 ods.

1 pism. f) Nariadenia GDPR. Hlavny
zaujem je uplatnit opravnenie vyplyva-
juce z § 78 ods. 3 zakona €. 18/2018 Z.

z. o ochrane osobnych udajov a o zme-
ne a doplneni niektorych zakonov, t.j.
~Prevadzkovatel, ktory je zamestnava-
telom dotknutej osoby je opravneny
poskytovat t.j. spracuvat jej osobné
udaje alebo zverejnit jej osobné udaje
v rozsahu titul, meno, priezvisko, pra-
covné zaradenie, sluZobné zaradenie,
funkéné zaradenie, osobné ¢islo za-
mestnanca alebo zamestnanecké ¢islo
zamestnanca, odborny utvar, miesto
vykonu prace, telefénne Cislo, faxové
Cislo, adresa elektronickej posty na
pracovisko a identifikaéné udaje za-
mestnavatela, ak je to potrebné v suvis-
losti s plnenim pracovnych povinnosti,
sluZobnych povinnosti alebo funkénych
povinnosti dotknutej osoby (zamest-
nanca).”

Uvedenie osobnych udajov zamestnan-
ca nenarusuje jeho vaznost, déstojnost
ani bezpec€nost

Danabi SK s.r.o.

GDPR

Spracovatelské udaje



Kategérie prijemcov

* povereni zamestnanci

+ obchodni partneri, klienti, zakaznici

+ potencionalni partneri

+ navstevnik oficialnej webovej stranky
prevadzkovatela,

+ osoba, ktorej bola odovzdana vizitka
zamestnanca (dotknutej osoby) za
ucelom kontaktovania

* prijemca e-mailovej koreSpondencie

Lehoty na vymazanie osobnych udajov

30 dni odo dna skon&enia pracovného
pomeru zamestnanca zamestnavatel
odstrani zverejnené udaje.

Kategorie dotknutych oséb

zamestnanec

Kategérie osobnych udajov

Titul, meno priezvisko, pracovné zara-
denie, telefénne Cislo, miesto vykonu

prace, faxové Cislo, adresa elektronic-
kej poSty na pracovisko, identifikacné
Udaje zamestnavatela

Informacia o existencii autorizovaného rozhodova-

nia vratane profilovania

Neuskuto€nuje sa

Cezhraniény prenos osobnych udajov

Neuskuto€nuje sa

GDPR

Danabi SK s.r.o.

Spracovatelské udaje




