25. PROJEKTY - hlasenie zamestnancov
a zamestnancov dodavatelov /1S25/

Prevadzkovatel prijal primerané personalne, technické a organizaéné opatrenia
a to hlavne vo forme:

+ Zabezpecenia trvalej dovernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov
spracovavania a sluzieb

* Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organi-
zacnych a technickych opatreni sldziacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania

+ Schopnosti v€as zabezpecit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tiez pristup
k nim a to v pripade technického alebo fyzického incidentu

U€el spractvania osobnych udajov: U¢elom spractvania osobnych Gdajov v rdmci
predmetnej agendy je agenda suvisiaca s jednotlivymi projektmi prevadzkovate-
la, kedy dochadza k nahlasovaniu jednotlivych zamestnancov z dévodu evidencie
vstupov na stavenisko u konkrétneho klienta, ako aj inych opravnenych zaujmov
prevadzkovatela.
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